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Disclosures

Geen
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Onderwijs in stewardship
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Voordelen e-learning
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Werkt e-learning?
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Werkt e-learning?

• Controlled intervention study
• 4e-jaars geneeskundestudenten VUmc
• E-learning antibiotica (vrijwillig)
• Standaard praktijktoets na 6 maanden
• Slagingspercentage 86% versus 97% (OR 5.9, 95% CI 1.7–20.0) 
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Hoe moet het eruit zien?
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A(N)IOS

• Groot percentage antibioticavoorschriften
• Ervaren gebrek aan kennis en vaardigheden1,2

1 2Illing et al., BMC Med Educ. 2013, Alexander et al., Clin Teach. 2014
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Interviews A(N)IOS

Wat is de optimale timing voor onderwijs over antibiotica?
Hoe zou e-learning hierover eruit moeten zien?

• Praktisch!
• Verwijzingen naar swabid/antibioticaboekje/richtlijnen
• Telefoonnummers
• Casus 
• Na aantal maanden dienstverband
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Wat is er beschikbaar?
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• Experimenten met IKEA-dozen en origami
• Interventie en controlegroepen
• Waardering gemeten met “Willingness to pay”
• Vergeleken met origami van experts

IKEA-effect
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Hoe zorg je ervoor dat ze e-learning doen?
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Hoe zorg je ervoor dat ze e-learning doen?

• Onderzoek A(N)IOS VUmc, AMC, ZMC, Slotervaart (N = 86)
• Autonome (intrinsieke) motivatie en deelname
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Uitleggen waarom het 
belangrijk is!

E-learning vooraf laten 
gaan door face-to-face 
introductie
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weten ≠ doen
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Hoe zorg je dat ze het in praktijk brengen?
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Nudging
“een vriendelijk duwtje in de goede richting”
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Nudging

• Survey artsen, verpleegkundigen, coassistenten
• Ontwikkeling nudges
• Effect nudges op gebruik elektronische dispensers handalcohol
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* RR 2.09 (95% CI 1.31-3.33) 
● RR 1.67 (95% CI 1.09-2.55)
● ● RR 1.49 (95% CI 0.91-2.42) 
● ● ● RR 2.20 (95% CI 1.28-3.78)
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Stewardship en nudging

• “Ik zet me in voor zorgvuldig antibioticagebruik”
• Public commitment
• 30% afname antibiotica voor virale luchtweginfecties
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Hoe haal je het meest uit e-learning?
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Hoe haal je het meest uit e-learning?

• E-learning beschikbaar, maar niet specifiek
• Zelf ontwikkelen is nuttig (IKEA-effect, customized):

• Praktische informatie
• Casus 
• Na aantal maanden dienstverband

• Opbrengst verhogen met 
• Face-to-face introductie (intrinsieke motivatie)
• Nudging, public commitment
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Dank voor uw aandacht!

m.caris@amsterdamumc.nl

Download van SWAB.nl | 2025-05-11 13:13


